【信息反馈】

善于向别人表达欣赏

——读《你是不是丧失了表扬他人的能力》有感

(一院欧阳懿，2016年5月7日)

今天在浏览关工委网站时，阅读了第一临床医学院黎子莹同学推荐的一篇名为《你是不是丧失了表扬他人的能力》的文章。
文章一开头就提出了一个有趣的问题：你能在三分钟内提出一个人的十个缺点吗，这在众多人看来都是很容易的事情。那你能在三分钟内提出一个人的十个优点吗，那好像没那么容易。
环视我们的生活，的确批评的声音要比表扬的声音更大，更多，为何我们更倾向于把负面的情绪给别人而不是放宽心地去表扬他们呢。文章中的作者做出了解释：我们对于一个人的批评。实际上是在说：你现在做的不够好，你应该做的更好。而好不好是我的感受说了算的，你做得让我舒服了才叫好。你做得好了就可以满足我了。
因此我们批评一个人的时候，实际上是在说：我想你能做些什么来让我舒服点。
这个观点让我大吃一惊，静下来自己思索一下又好像的确就是这样。我一直都希望在平日里能够成为一个乐于表扬他人的人，但却一直不知道如何开口，因为周围的环境都是以你哪里哪里做的不好为主。
所幸的是这篇文章的作者也教会了我们解决方法：真诚。真诚地与他人交往，向别人表达我们对他的欣赏。
读完这篇文章，我却觉得应该还要有另外一个方法，那就是先进行自我欣赏，当我们对自己的爱已经满溢出来了，那也就不妨给予他人我们的爱。因此，不要吝啬对自己的欣赏和表扬，随后你就会发现对别人的表扬也轻松简单起来。

（注：学校关工网站刊发时间：2016年5月10日）
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