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一个有归属感的家
（一院何静璇，2015年10月11日）

当马定科老师在qq群里明确我自己有续任资格的时候，我是惊喜并感激的。
在去年一年的宣评员履职过程中，我做得并不是特别好，如今有一个机会可以让自己重新出发，这是非常难得的。经一事长一智，理应吸取经验，用行动去践行自己的诺言。
续任不只是想让自己有个机会做得更好，更是因为关工委网站这个平台、这个大家庭在我心中是特别的。就如年度总结中我一再吐露的心声，在这里我感受着关心、温暖，有着许多素未谋面但却“交心”的朋友
我相信很多选择续任的宣评员都会有一样的共鸣吧？就像已经毕业的冯梅瑰师姐在《致母校关工委网站的一封信》中所叙述的那样，我们在这里成长，在“外乡奋斗”的时候总会思念着“这个家”，它在我们的心中有着独特的意义，有着独属的一个角落。
其实，这和很多同学在学生会、分团委或是其他社团组织中，和伙伴们一起奋斗，一起努力为组织的更好发展而付出自己的一份力量，最后产生眷恋，深深地爱着那个组织是一个道理吧。当你真的用心去付出的时候，就会发现自己已经和组织不可分割了。其实人总是有感情的生物，我们需要有情感的寄托，例如家庭，例如集体。
    这不禁让我想起如今越来越多人频繁地跳槽。年复一年地重复工作，谁说不累呢？不愿跳槽、不愿挪地儿，往往缘于熟络后生出的归属感。我想这对于所有组织的经营者来说，都是一个提醒和启示吧。同时，作为组织中的一员，只有在组织中尽一份力，才可能真正对组织产生感情、产生归属感。

    这个世界越来越浮躁，人们没有耐心持续经营什么，只想获得回报，有一些细致而绵长的东西在离我们远去。归根到底是没有归属感，没有爱。

希望我们每一个人都能够融入关工委网站这个温暖大家庭，产生归属感，你会爱他的。
    （注：学校关工网站刊发时间：2015年10月13日）
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