【信息反馈】

习惯的魅力

——读《为什么我们做事只有三分钟热度》有感

（一院钟丽英，2016年4月5日）

在学校关工网站上读到《为什么我们做事只有三分钟热度》一文，有些感想。

我觉得，三分钟热度应该是很多人都会有的烦恼吧。一时地心血来潮，让我们激情洋溢地开始着手某件事情，然而激情过后我们又缺乏坚持的恒心，事情便就不了了之。我不喜欢这样的结果，但又无可奈何总有各种各样的理由让生活陷入这种三分钟热度的循环当中。
而困惑之时，刚好在关工网站中看到了一院邓聪儿同学推荐的文章《为什么我们做事只有三分钟热度》（注：学校关工网站刊发时间：2016年3月30日），便迫不及待地点开阅读了。
文章中引用了知乎里的神问答来开篇，其中那句“小时候不努力，长大了就只能给别人点赞”的话引起了我深深的共鸣。一直以来我都很喜欢阅读一些有哲理的文字，喜欢阅读文章中优美的辞藻。然而却从没有为此下过苦功夫，只会在看到别人写出优秀文章后感叹与后悔。
三分钟的热度犹如昙花一现，并不益于我们未来的成功。那么，我们如何才能抛开这三分钟热度的包袱呢？
要坚持！坚持做一件事21天，让它变成一种习惯。这是该文章传达给我的理念。“一切的想法，一切的做法，最终都必须归结为一种习惯，这样才会对人的成功产生持续的力量。”
当你的大脑皮层已经产生相应的条件反射——在某时某地你该做某一件事了，就像每天中午12点要吃午饭、晚上11点要上床休息了一样，在这种反应刺激下你会理所应当地去完成那件事，若是不完成就会浑身不舒服，这便不会再有三分钟热度的出现了。
这就是习惯的魅力！
拾起抛开已久的坚持，把该做的事养成一个习惯，彻底地和三分钟热度说再见吧！
（注：学校关工网站刊发时间：2016年4月11日）
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