【信息反馈】

你努力对了吗

——读《为什么那些没你优秀的人，却过得比你好？》有感

（护理吴晓那，2017年6月22日）

涉猎美文，滋润心灵，升华灵魂。
我在学校关工网站上踏足一月，每览之余，感慨万千。
观一文章——《为什么那些没你优秀的人，却过得比你好？》（注：学校关工网站刊发时间为2017年6月21日），毕，颇有感触。
生活如同一片汪洋大海，立足于此岸的我们，如何高效地抵达彼岸以实现成功？正所谓八仙过海，各显神通。
大部分的人认为先下手为强，于是盲目地开始了航行；有些人则是迷茫，不知何去何从；只有少数人统观天时地利人和，制定切实可行的方案，养精蓄锐，最后快捷地到达成功的彼岸。
所以，不是所有的努力都能换取回报，只有努力对了方向，才不会让自己的勤奋前功尽弃。
文中的小山勤勤恳恳，执行力强，一直很拼，到头来却落个回乡发展的败局。而阿城表现一般却得到了领导认可，不是天意弄人，而是阿城努力对了方向。他善于思考，善转变思维，而非拘泥成法。先思考，后执行，好比“磨刀不误砍柴工”，给人以事半功倍的效果。
所以，不要以为“努力”是万金油，任何一家公司不会为了你的“努力”而买单。
努力和有成果，无法划上等号。太多的人，忙忙碌碌，其实都没有做出什么有成果的事情来。日剧《legal High》里有一经典台词，“越是工作做不好的无用之人，就越是主张自己有多努力”！

为什么你的努力无效？因为你的努力，都是低质量的努力，甚至是伪努力。其有以下几种情况：
其一，看起来很努力。每个周末都夹着书去图书馆看书，还顺便带个手机；每天晚上加班加到很晚，但其实白天都在和同事闲聊；去健身房健身4小时，3个小时在闲扯。多数人的努力，只是看起来很努力，用罗振宇的话说，“他们只是给人们留下了一个辛苦干活的背影，但在正面，其实他们在玩手机，而不是在看书”。
其二，自我感动型努力。很多人经常把自己感动到哭了，但还是一事无成。我的一友跟我说过：“我很多次从图书馆出来，看到漫天黑夜，看到空无一人的街道，我觉得自己这么努力，一定会成功的”。而事实上她期末挂了两科。自我感动型努力的背后，一般都是爱幻想的心灵和没有效率意识到工作认知。
其三，不问结果的努力。就好比小山，拼到最后还是调包走人，他努力了，但结果不是老板想要的，努力就是白费。
最后是机械地努力。《挪威的森林》永泽有一句话：“绝大部分人都只是在机械地劳动，但那不叫努力”。机械式的努力，只是一种肌肉的习惯性运动，这看起来是努力，其实是脑子的偷懒。
如果想让你的人生更加丰满，你就必须建立高质量的努力。有以下四点：
其一，重视产出。阿城的产出给公司创造的价值更高，所以他成功了。努力之后，一定要有产出，任何没有产出的努力都是白费的。产出才是你的资本，努力从来不是。
其二，交易为王。连岳老师都说过：“劳动不值钱。交易才值钱。”劳动每个人都会，但把自己劳动成果拿到市场上去交易，换取金钱就很难。生活中，道理一样。努力每个人都会，但努力的成果能够让领导满意，就很难。所以，明确对方想要什么，再投入努力，会让你的努力更高效，而且值钱。
其三，以终为始。要根据目标去倒推，建立执行计划，精确到每一天甚至每一个小时的任务量，逼着自己去执行，计划才不会变成一纸之言，目标才不会变成一句口号。
其四，自律给你自由。“请记住，自律给你自由。那些有大把时间做自己的事情的人，都有足够的自律能力”。李笑来老师如是说。自律的结果，就是你不仅可以如期完成各项任务，还有大把时间来做自己想要做的事情，正所谓“自律给你自由”。
因此，摆脱伪努力，建立高质量的努力方式，才是人生进阶的第一步。
（注：学校关工网站刊发时间：2017年6月26日）
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