【信息反馈】

对宣评员一职的思考

（一院李嘉烨，2014年10月30日）

我接手学校关工网站网管助理的工作也有一段时间了。我在整理邮件文章的时候，总会看到这些句子：“我之前还真没听说过关工网站。”

每次看到这些句子，我都会在想，每年宣评员招新的时候，一院学生会宣传部的干事都会去一院的各个教室做宣传，干事们不仅会在讲台上做演讲宣传，而且还会在黑板上留下宣传词，宣传词还会在黑板上留上几天。所以我看到这些句子心里都会有点不舒服。
我不知道是我们的干事对关工网站和宣评员的宣传力度不够，还是同学们都没有认真地听我们宣传，没有用心留意留在黑板上的宣传词。我想主要还是我们的宣传力度不够好。
之前我一直都不大懂设置宣评员的目的到底是什么，设置宣评员真的能达到宣传与评论的效果吗？
经过长时间的工作后，我明白了，我们的信息反馈，其实就是起到了评论的作用；我们的宣评带动，其实就是起到了宣传的作用。也许宣评带动的宣传效果会比我们宣传部干事去教室宣传的宣传效果更好吧。
而宣评员一职的设置的目的，我想，应该是想让同学们去关注关工委的工作动态，让同学们知道，有这么一个工作单位是专门为一代代的学生服务的，让同学们感受到关爱。
这些都是我在担任宣评员的过程中得到的对宣评员一职的理解，也许理解有不当之处，或者也不够全面，还望老师、同学们能谅解。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年11月3日）
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