【信息反馈】

学会控制自己

——读《控制不了自己的人才去控制别人》有感

（经管黄晓敏，2017年9月26日）

    今天在关工委的网站上浏览，在“健康人生”栏目下的“心理健康”中，看到了由一院邓聪儿同学推荐的一篇文章《控制不了自己的人才去控制别人》（注：学校关工网站刊发时间：2017年2月6日），我深有感触。

我们为什么想要去控制别人？作者列举了自己与妈妈的事情来向读者说明：既然我是因为你产生这样的负面情绪，而我自己又没有能力处理这种情绪，所以你要改变，这样我的心情才能变好！
其实，这种状况在我们与父母亲的身上经常发生。就例如我们的妈妈会经常对我们说，“如果你不这样，我的心情就会好很多，我就不会失眠或者焦虑了。”“因为你，我又病了。”“因为你，我昨晚又失眠了。”诸如此类。
这些话语是如何发挥控制作用的呢？简单来说，就是父母亲为我们牺牲了，成全了我们，然后我们就会因为父母亲巨大的付出而使自己永远处于劣势地位，觉得自己应该为父母亲的牺牲而做出应有的回报，这样处于劣势地位的我们就被父母亲牢牢控制住了，逃都逃不掉。
特别是当我们长大了，逐渐离家越来越远，父母就会遭遇一定程度的孤独状态。由于不再需要亲自照顾子女，父母尤其是母亲会感到一种强烈的虚无感，所以这时候为了重新找回自己的价值和存在感，他们会经常抱怨子女的不是，让子女觉得你还是需要我的，进而控制子女，以此来体现自己的价值感和存在感。然后，子女们在父母的抱怨唠叨之下也倍感压力，进而出现各种问题。
这种关系称之为假性互惠，为了避免这种关系的产生，关键是要帮助父母认清事情的本质，学会控制自己的负性情绪，从另一个方面去找到稳定的自我价值。

作者提到要控制好自己就要有稳定的自我价值感。当我们有非常稳定的自我价值感时，我们就有了不需要去控制别人的勇气。因为我们知道，我们的自我价值不会因为别人的肯定、褒奖、支持、赞美或者安慰而得到提升，我们本身就是有价值的，不需要通过控制别人的行为，来得到借来的价值感。
    （注：学校关工网站刊发时间：2017年9月29日）
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