【信息反馈】

以用心回报用心
（一院林诗蓉，2013年12月4日）

浏览学校关工网站，2013年11月15日“工作动态”有个叫《一院郑聪聪何欢网评文章别有眼光》的标题吸引了我。手随心移，点击这则工作动态正文中的链接，我看了一院郑聪聪的《关工网站已日趋完善》和一院何欢的《妙笔生花》，感受到了他们对学校关工网站宣评工作的那种特别“用心”。
郑聪聪师姐不愧是关工网宣评员中的“老人”，对于网站建设取得的进步真的是观察入微，总结得很细致，如数家珍。
何欢同学的文章阅读起来有一种文学美，以“一枝娇艳带刺的蓝玫瑰”、“一朵端庄大气的矢车菊”、“一束清新怡人的解语花”和“一片低调圣洁的银杏叶”为小标题，阐述自己对网站的人、事、文的思考，不愧是妙笔生花。
我们学校的关工网站需要这样别具“用心”的宣评员，生活和工作中，也需要这样坚持付出的人。所有的付出都会得到回报，差别只在于回报多少。

当年刚成为宣评员时，我也曾“挖空心思给网站找茬”，以突显自己的“用心”，但提出的意见和建议要么是“炒冷饭”，要么不切实际。后来积累工作经验后，终于明确了自己在网站的位置，知道怎么做才能有利于网站的建设，那就是：多看，多写，多思考，多交流。多抽空看看新刊登的文章，多写写自己的感想，在自己的文章中多注入些思考，不流于形式，不泛泛而谈，多与其他宣评员互动交流。这其实与“五个一”的工作要求是相一致的。这样，网站的百花齐放中，必定有自己的一份小小功劳在其中。

何欢同学在文章中提到：“在一院学生会宣传部招募的120多位宣评员中，只有30多位达到合格宣评员的要求……关工委就像是一朵娇艳美丽却带刺的蓝玫瑰，用美好的姿态吸引大家的目光，同时也用锋利的刺吓退那些并非真心而来的同学们。”
10月份，我曾有一次与马定科老师聚餐。当时，我们就何欢同学上述现象讨论过。我提出了想法：“宣评员队伍过度壮大，是否需要限制人数？”马老师则认为：“优胜劣汰，不用心的宣评员坚持不了，自然会自动放弃，不需要外力干预。”
现在看来，确实如此。

此外，马老师还有另一番话让我印象深刻。大意如下：“那些想在学校关工网站这座大雅之堂留下足迹却文笔不好的孩子，刚为网站写文章的时候，怯生生地在这大堂门扇外面反复探头打量，要进来，缺勇气，想离开，又不舍得。我把大门打开，并向他们热情招手，而且对他们的文稿加倍地‘用心’修改润色，硬是让他们的‘丑小鸭’登上这大雅之堂！我想，我的特别‘用心’一定会使他们既特别开心又信心倍增，从而更加‘用心’。这样，他们手中孵化出来的就不再是‘丑小鸭’而是‘白天鹅’了。”当时的我听后很有感触，不由自主地回忆起大二时第一次给网站投稿时的忐忑和得知文章被刊用后的兴奋。我深切地感受到了老师对待宣评员们的宽容和“用心”。

以用心回报用心，是人与人之间最美好的交往方式。我想，从郑聪聪师姐到何欢同学，包括我，我们这些学校关工网站的“老人”，能对学校关工网站如此“用心”，很大程度上是受到马定科老师“用心”的感染和影响。我相信已上任两个月的新宣评员们，多少会感受到这种“用心”，并从这份工作中获得乐趣；只要将这份乐趣加以挖掘，用心栽培，必定能开出花儿。
以上这番话，有小小的“倚老卖老”。因为现在每每翻看这两年来自己写的文章，都觉得不可思议：除了“关工网”，没有哪种力量似它这般强大，促使我在繁重的学习任务中，还能写下这么多的文字。
因为“用心”，所以收获一份毕业后仍值得珍藏的满足。不知其他宣评员有没有这样的感悟呢？

附注：一院郑聪聪何欢网评文章别有眼光_关心下一代工作（截图）见下页。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年12月13日）
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