【信息反馈】

用心用情做好宣评工作

（一院范卿杰，2013年5月5日）

4月份，我们第一临床医学院学工办公布了新的宣评员工作制度，完善了宣评员加分奖励制度。可以这样说，新制度的颁布极大的激发了宣评员的工作热情，细心留意网页就会发现，4月份网站刊登的文章与往日相比更多了。从这方面来看，新制度的颁布有利于网站的建设和扩大网站知名度。
但是，正如其他新制度一样，都有其一个慢慢完善的过程，那么在这个过程期间就会存在制度漏洞，就会被有心之人有机可乘。避免这些漏洞除了需要宣评管理员加强文章审查，严守文章刊登的门槛，更需要我们宣评员自己律人律己，用心用情地做好宣评工作。
那么该如何用心用情地做好宣评工作呢？借此机会，我在此发表一下自己的看法吧。首先我们要端正工作态度，不能为了加分而写文章，其次需要我们认真理解宣评员工作“五个一”的内涵，一步一步来，循序渐进，完成了信息反馈任务，再开启宣评推荐这个环节，当信息反馈任务尚未完成时，不能因为推荐文章任务简单而大量的推荐文章，这样不仅加重了宣评管理员的工作负担，也没达到宣评员的基本工作要求。我经常看到有些同学推荐文章一连几篇，而推荐的理由寥寥几行笔墨，言语空泛，读之无味，如此这般做的其实是无用功，完成任务的意图太明显，没有真正担当起宣评员应有的责任。这是我们应该引以为戒的。
总而言之，用心用情地做好宣评员工作，珍惜网站给予的工作机会，利用关工委网站这个平台，真正的与大家分享有意义的文章与生活经验。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月8日。）
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