【宣评总结】

学校关工网站宣评员年度工作总结
(一院陈思华，2013年10月5日)
自从2012年10月份提交了关工网站宣评员的报名表之后，转眼间就在关工委的陪伴之下度过了将近一年的时间，这段时间里浏览关工委网站便成了我上网的一个小习惯。到了今天，当我回想过去在电脑面前曾经因为关工网站而开心和感动的时候，现在的我只能说一句真心舍不得这一年的在关工委陪伴的日子。
一、履职的基本情况
    说起关工网站宣评员，在我脑里面最初的印象当然就是“五个一”了。起初觉得关工委的要求挺苛刻的，因为自己不是一个喜欢上网和写文章的人，关工委对我们宣评员的第一要求是“每周至少登录一次网站”，当时我就感觉晴天霹雳了，因为我真心不是一个喜欢上网的人啊。先不用说浏览别的网站一个星期一次了，很多时候都是在工作的要求下才打开电脑的，所以一开始是因为关工委对自己的要求而每周固定上一次关工委网站的，现在久而久之就变为一种习惯了，就连考试周的时候想要放松一下自己，我也会登录网站看看宣评员推荐的美文等。关工委网站每周的更新量适当，所以每个星期只需花一点点时间就可以把最新动态部分看完。我还是挺喜欢各位宣评员发表自己的看法的，有时候同是在评论一篇文章，不同宣评员的观点却大相径庭，这让我感觉很新鲜，很有趣，以后也可以组织宣评员多评论同一篇文章，这样得出的文章很有对比性。
    虽然不是每次浏览完网站都激动得有感而发，但是对于第二个要求——每月反馈一次信息，我是做到了，一共写了12篇信息反馈。一部分是提出对关工委网页的建议，包括页面的图片改善以及对关工委页面翻页的问题等，一开始挺迷惑的，我只能够参照其他宣评员已经被发表的文章来写，所以当时文章的刊登率也低，我还写了一些关于自己的一些个人想法。当马定科老师发表《致宣评员》一文之后，我对反馈信息的看法有了三百六十度的转变，对于马定科老师的支招我都记在心里面了，之后写的信息反馈不再是反馈校园生活，而是更多地回归到关工委网站方面上，也终于找到了写反馈信息的“路子”。当然也有部分是因为看到某位宣评员的评论而发出的感悟，这些都是经过马老师的支招后渐渐形成了自己的写作类型与风格。
    一年有四季，我一共带动了5位同学浏览关工委网站，超额完成了任务，部分同学因为忘记写反馈了，幸好在我的提示之下都补上了。他们分别是广州医学院的陈嘉文、徐楚鑫、彭俊键同学，还有广州中医药的大学的彭梦想、高宝珠同学。推荐外校同学的原因主要是因为我觉得外校同学看关工委网站能够持有更加客观的态度，他们对关工委网站的评价也同时让我对关工委网站的认识更加客观，当然让更多的人认识到关工委网站让关工委网站更多人浏览才是我带动同学浏览的真正目的所在。
这一年里面我一共推荐了14篇文章，起初是因为发现许多宣评员存在同时评论同一篇文章的情况，而且因为日常有浏览文章的习惯，所以不知不觉就推荐了许多篇，偶尔看到部分宣评员因为自己的文章而产生了感悟，心理就感觉很开心，感觉自己在和朋友交流自己喜欢的文章，让我感觉很开心。
二、工作经验体会
    说起当宣评员的点点滴滴，虽然日常工作时总是孤军作战，可是在这里可以分享自己的工作经验体会。认为自己有丰富的工作经验不敢当，但是有几点也是可以和各位宣评员分享的。

（一）胆大心细反馈真实
记得马老师就提醒过宣评员要反馈真实的情况，不能一味说好的方面，当时我就感觉很震惊，因为在网站上看到的文章基本都是说网站怎样好，我当时就认为老师都是偏爱一些赞赏的话，这样子才对网站起到促进的作用。结果老师给我们的答案却是截然不同的，之后我便立即写了一篇《谈关工委网站的浏览顺序的不合理性》，虽然这篇文章没有被刊登，但是我觉得是个人对宣评工作的一大进步，至少我对宣评员工作不仅仅停留于找亮点的阶段，把存在的各种细小的问题都找出来，然后大胆地发表自己的看法才是对关工委网站最有益处的举动。
（二）多引用赢信服
这就是在信息反馈的时候可以引用之前宣评员写过的文章，并标注文章的题目与刊登时间，这样就能够大大增加了文章的信服度，证明是经过思考才得出的结果，而不是凭空想象出来的文章，这样一来也能够增加宣评员们的交流，一举两得。
（三）格式要多留心
关工委网站刊发的文章都是有一定的格式的，相信对关工委的规定大家都懂。过去我一直都不懂这样的用意是什么，后来在浏览网页的过程中我就发现规范格式的重要性，试想如果各位宣评员都按照自己的习惯发表文章，那关工委网站就像一个论坛，感觉乱七八糟，而且看一个人的文章格式就可以看出一个人的性格，甚至一个组织的整体风貌，规定格式之后我就可以轻易地知道推荐文章的原网址在文章的底部，作者姓名在开头，这些都给读者带来了大大的好处，所以各位宣评员写文章的时候都应该留意自己的格式是否按照规定，相信对以后网址的资料统计也好，为了给读者方便也好都是百利而无一害的。
（四）本人需要改进的地方
1.不懂就要问。一开始我的宣评员工作是很被动的，只是很规矩地按照宣评员的工作要求工作，我也在上文提到不懂如何写信息反馈，只能够参照其他宣评员的文章来写，而经过马定科老师发表过两篇致宣评员的文章之后，我深深地感觉到如果能够早一点知道这些“招数”那自己的宣评员工作就不会这么被动了，当时作为一个新的宣评员我们应该多问老师，而不是到了过了近半年之后才发现自己走错了方向，这样的工作效率多低啊！如果大家都早一些知道写反馈信息的方法，那宣评员的工作应该比现在更优秀。
2.对推荐人员的跟踪。也就是如果推荐了同学浏览网站之后要立马督促他发表对网站的看法，在这一年的过程我推荐了8位同学，但到了最后我向他们询问是否反馈了情况的时候，大部分同学都说忘记了，一个说明自己的推荐力度不够，另外到了最后才扎堆发给老师的情况我自己感觉很惭愧，感觉是亡羊补牢（其实也不能完全“补牢”因为超过规定时间是不能计入工作量的）。所以为了避免这种情况，还是要不定期对推荐过的同学再次推荐才行。
最后还是想要谢谢宣评员工作在这一年对我产生了巨大的影响，“五个一”除了让我的阅读量大增之外还让我增加了写文章的熟悉度，虽然现在我的文笔仍然有比较大的进步空间，但是对于一年前看到写文章就头疼的我来说，现在写文章就像是写日记，写得津津有味道。

感谢宣评员这一份工作，我在这里学习到了许多。

还有，祝愿关工委网站越办越好！
（注：学校关工网站刊发时间：2013年10月16日）
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