【网评文章】

卓越的领导者——魏平

——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（经管林志灏，2014年6月5日）

刊载在广州中医药大学“关心下一代工作”网站“理论园地”栏目的《中国小包装中药饮片的引导者》告诉我们：1998年，年仅27岁的魏平先生还是一个中药饮片的个体商户，而今天，他是至信集团董事长，是一家集中药生产、加工炮制、批发销售及药膳养生为一体的规范化企业的领军人物。
是什么让他得到今天的蜕变？一个企业的领头羊如何，往往决定一个企业的发展。因为卓越，所以才有的今天的他，和今天的至信集团。
卓越的领导者，需要有强烈的成功的动机。广州中医药大学经济与管理学院邱鸿钟教授说，成功需要有强烈的动机和不竭的追求。而魏平先生以“弘扬中华医药文化，推动中药现代化”为使命，很早就明确了“打造中国中药饮片第一品牌”的奋斗目标。正如朗达•拜恩的《秘密》中的“吸引力法则”所讲，当一个人有了强烈的动机去做一件事，那么，他就能吸引一切能有助于他成功的事物来帮助他完成目标。抱着这么一个强烈的动机，魏平先生带领至信一步一步走到今天。
卓越的领导者，需要发现机会，抓住机遇。在传统中药调剂质量无法保证、“五爪金龙”抓药等问题频发出现之时，在当时深圳中医医院院长萧劲夫先生萌生出做饮片小包装的想法之时，他顿时一口答应承担。虽说这种事前无古人后无来者，但是他看到了市场，看到了需求，他以敏锐的发展眼光，果断抓住了这个难得的机遇，终于成为了今天的中国小包装中药饮片的引导者。一次见面，一次谈话，对普通人来说可能毫无特殊可言，但是对一个卓越的领导者来说，就成了一个难得的机遇。抓住了机会，便改变了未来。
卓越的领导者，还需要崇高的品德。“至信的药材质量绝对不会降。我们注重的是信誉和良心，这个比什么都重要。”魏平在接受记者采访时说。在不良商家不择手段哄抬药价或在药材上加二氧化硫来吸引顾客之时，魏平表示对得起老百姓比赚更多的钱重要；在发现小胶袋对环境污染较大时，魏平选择了高成本但是环保的胶袋；当发现自己的员工生存条件较差的时，他努力着手改善他们的生活环境；当发现有一些贫困的大学生在校艰苦地过日子时，他毫不犹豫地在大学里面设立了关心下一代基金会来帮助他们……这些都无不体现了魏平作为一个卓越的领导者所具有的极高的人文情怀。
魏平先生对我们大学生来说，是一个楷模，是一个榜样。我们从魏平先生的事迹里学到的是，我们不仅要增强我们成功的动机，又要努力从平凡的事情里面发现机会，抓住机遇，还要努力提升自己的个人品德素质。如此，方可如魏平先生一样，走向人生巅峰，受万人敬仰。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年7月11日）
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