【经验交流】

我对宣评带动工作的认识与做法
——在学校关工网站2016年宣评工作会议上的发言
（一院黄丹，2016年10月18日）

尊敬的各位领导、老师，亲爱的同学们：

大家下午好！
我是一院中西医临床专业2014级的黄丹。今天，我很荣幸作为“优秀宣评员”代表站在这里发言，心中感到无比的兴奋和激动。
首先，我要对领导和老师给予我这个机会表示衷心的感谢！
接下来，我就自己上一年的工作谈一下自己的心得吧。
想必同学们对学校关工网站宣评员的“五个一”工作要求都有了一定的了解。也就是，每周登录一次关工网站，每月反馈一次信息，每季度带动一个同学，每半年推荐一篇文章，每年进行一次总结。这“五个一”的工作，听起来挺简单的，做起来，实际也是很简单。这“五个一”的完成秘诀，其实，就两字，恒心。

我个人的宣评员各项工作，基本上都按要求完成了。其中，完成得比较突出的是宣评带动一项。按要求，每位宣评员一年当中带动4位同学就完成任务了，而我带动了27位，其中有23位是在其他高等学校就读的我中学的同学。因此，我这一项的得分是20+115，我也因此获得了优秀宣评员一等奖！

下面我主要与大家分享一下自己关于宣评带动工作方面的认识和做法。
宣评带动的工作内容是，带动本校或者外校的同学浏览学校关工网站，并让被带动者写文章讲述自己浏览关工网站的感想，也可以在所写文章中提出对关工网站的意见或建议。关于宣评带动工作，我个人认为它是宣评员工作中挺重要的一个部分。在这部分工作中，我积极利用身边各种资源，广结朋友，在交流与交友过程中，积极向朋友和同学介绍我们关工网站的相关工作，用亮点与趣味点吸引大家，引导他们对我们的网站进行浏览并进而作更深一步的了解，在阅览中有所领悟。此时大家便很乐意地用文字记述自己的感想与见地，也很积极地给关工网站提出自己的意见或建议。
关工网站是一个充满正能量的网站，但是真正知道和了解的人其实很少。我觉得我们有幸成为关工网站的宣评员，了解到了该网站的前沿性，那么我们就有责任将这些正能量传播出去。宣评带动工作是一人带动多人的工作，在这个工作的过程中，我相信一个人带动的同学，他们会帮我们带动更多的同学。这样不断发展下去，可以让更多人知道我们的关工网站，让关工网站刚好地发展，从而让老一辈的善行影响更多的人。我想，这就是我认识到的宣评带动工作的意义。
谢谢大家！
（注：学校关工网站刊发时间：2016年10月21日）
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