
【宣评带动】

宽以待人

（经管郑文滔，2015年5月6日）

我是郑文滔，是经济与管理学院2014级应用心理学的学生，学号为2014093012。

我是在学校关工网站宣评员、第一临床医学院郑文江的推荐下，关注了这个网站的，并且浏览了该站的许多文章。

看了经管曾瑾推荐的文章《我们为什么会看不惯他人？》（注：学校关工网站刊发时间：2015年1月4日）后，心里颇有感触。文章把看不惯他人的原因归纳为以下几点：1.自身修养不够 2.把自己信奉的价值观当成世界的中心，必须所有人都照做 3.反面强化自己价值感的正确性。

看不惯别人，这只是你的表面意识。事实上，你所看不惯的所有人的所有缺点，在你的潜意为里，你都有。而你，一直在极力地否认，打压它。所以，每每看到别人有相同的问题时，你把矛头转向他人了。（对的，那不是我的问题，我不允许自己这样，那都是别人的错）想想看吧，那个你最最看不起的人就是自己时什么感觉？  

这就是为什么真正的慈悲是从自己开始的原因，在你不再否认自己，懂得接受自己时，你就能更多地接受别人了。态度的转变，这是一个过程，当一个人的价值观人生观世界观对所看不惯的有所倾向的时候，他的态度会随之改变。这个转变有好的，有不好的，内心的睿智可以抵挡我们的恐惧，这个恐惧就是你所看不惯的的殃及或者说影响到你自己。

每个人价值观不同，都要尊重，可以不接受，但要接纳。我不能成为别人心里的样子，别人也不一定要成为我心里的样子。有些父母会对孩子这样，觉得他们不和自己想的一样，就使用各种手段，让孩子妥协，殊不知孩子也需要自己去成长，父母的过多干预或者说是“阻碍”，有可能会让孩子放弃去成长，从而很难想成健全的人格。

你有看不惯的人当然会有人看不管你，不要听到有人在背后说你之类的就气急败坏，心要放定，这是很正常的事。“有时候笑笑别人，有时候被别人笑笑，有时候笑笑自己”。学会用宽阔的胸襟看待他人，这时你会觉得，自己高尚，宽容，自然不会去看不惯他人。

我想，如果我们能早日明白这篇文章的道理，或许就能少一些敌人，多一些朋友吧。

（注：学校关工网站刊发时间：2015年5月8日）
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