【网评文章】

领导者的重要性
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（护理曹华秋，2016年4月25日）

作为一个中医药大学的学生，虽然不是中药学专业的，但是对于中药这方面的知识还是有一点涉及的。学校很多地方都种有药材以便我们认识，探知。对于小包装中药饮片，曾经也有所耳闻。
在学校“关心下一代工作”网站的“理论园地”栏目，读完了这篇《中国小包装中药饮片的引导者》之后，我有很大的感悟。其中最让我印象深刻，也是我最想来谈谈的是，关于一个领导者的重要性。

至信集团是一家成立于2000年的集中药生产、加工炮制、批发销售及药膳养生为一体的规范化企业。获得过很多荣誉称号，如“广东省医药行业中药饮片产业10强”、“广东省中药行业排头兵”等。在我看来，至信能有今天的成就， 离不开领军人物的领导。

魏平先生，至信集团董事长，有着“广东省医药行业著名企业家”、“广东省诚信企业家”之称。在《中国小包装中药饮片的引导者》这篇文章中可以看到，他从小就对中药种植有所了解，这其中肯定少了个人的兴趣与热情推动，这为他以后在中药行业中继续前进打下了基础。他在1994年投身于中药行业后，就带领他的同事们以“打造中国中药饮片第一品牌”的奋斗目标的向进迈步。在他的带领下，他的企业始终秉承“致力精制未敢稍有懈怠，信守商誉始得众口佳碑”的宗旨，重视产品质量与商业信誉。在我看来，这是至信集团能有巨大成就的原因之一。
在至信集团尚未正式成立的时候，魏平先生就以敏锐的发展眼光，抓住与广州中医药大学校办产业金匮公司合作的机会，不惧困难，接受了时任深圳市中医院院长萧劲夫教授的郑重委托，开始了生产小包装中药饮片的艰苦历程。这个过程虽然困难重重，但他从来没有想过要放弃，而是一如既往地坚持下去。因为他的坚持、努力和探索，使得中国中药数千年的分药史因小包装中药饮片的面世而改变。
也许很多人会为现有的成功沾沾自喜，但魏平先生却没有。他从来没有停止探索，在对小包装中药饮片的生产又有新的想法；他认为原来的小包装胶袋，污染问题很难解决。所以他又一次探索后，决定选用环保袋，污染问题就得到解决了。这再一次确定了至信在中药行业的重要地位。
魏平先生非常重视引进人才和培养人才，且优待员工；为至信以后的发展打下了基础。

一个集团的领导者要有对本行业深入的了解，要有敏锐的发展眼光，更快更好地走在其他同行业前面。当然，更应该重视人才的培养和吸引，优待他们，才能让他们更好的人尽其才。在读完《中国小包装中药饮片的引导者》这篇文章后，我觉得至信的发展离不开这样一个领导者的领军，也正是因为有这样一个领导者，才会有这样的成就。魏平先生就是这样一个人，这样的一个领导者。可见，一个领导者的重要性，直接可以影响一个集团的未来发展。
附注：本人生活照片见下页。

（注：学校关工网站刊发时间：2016年5月23日）
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