【信息反馈】

期待明天会更好
（二院李晓惠，2013年5月19日）

最近这几次浏览关工委的网站，我发现自己已不知不觉在向成为合格宣评员努力，几乎每一篇受助同学的信息反馈文章或推荐好文我都认真地看了。让我意外和高兴的是，我发现，关工委工作网站真的办得越来越好了。何以见得？
首先，一个组织，只有在具有魄力和能力的决策领导班子的管理和带领下才能引领这个团队组织不断地前进，迈向一个又一个的新高峰。正如《黄帝内经》中所说的“主明则下安”。具有良好的管理能力和决策能力的领导者，才能让受管理的人信服和敬重。

像大家都喜爱又敬重的马定科老师，一直以来尽心尽力办工作网站，一心一意为学校和同学谋利益，让我们感动和感激不已。当他发现关工委工作网站的宣评员做得不足，未能很好完成其任务，不足以发挥其职能时，马上就发表《信息反馈——致宣评员》一文，再度明确宣评员的工作要求，纠正大家的理解误区，给予相关指正和提示。马老师的及时提点，犹如航标一般，为还在迷茫中和陷于理解误区中的宣评员指明了方向，有助于大家的工作能力的提升，写出更符合要求，更有水准的文章。
还有就是在工作岗位上一直兢兢业业的关工委工作网站的所有老师们，同样是可爱又可敬。他们几乎每天每次都负责任地接受大家递交的一篇篇文章，认真耐心地阅读，细心地将它们分门别类，评选出当中优秀的文章并且予以刊登和反馈刊登回执，以作为每天关工委网站的更新内容的一部分。每次当我们浏览工作网站时，看到那些丰富多样的相关资讯，精心赏心的栏目设计，品味着美文和健康快讯时，会不会想起那些为了给我们提供阅读方便和视觉的美的享受而在背后默默工作和付出的老师们呢？正是这些精明领导者，辛勤幕后工作者的付出，关工委工作网站越办越好。

当然，关工委工作网站的成长也有我们学生宣评员的一份努力。很多宣评员都是认认真真地完成自己的分内工作，当然也有不少先进分子超额完成，大家都为工作网站的美好明天添砖盖瓦。很多宣评员看了马老师的致宣评员的文章后都做了深刻的反思，纷纷表达自己的见解和改正错误的决心。有则改之，无则加勉。
近水楼台先得月，经过最少半年的工作和学习，作为宣评员的我们受益最大，大家都进步不少，既学到了知识，提高了能力，又交到了朋友，一举三得呀！

由此看来，有大家的支持和努力，关工委网站定会越办越出色，关工委的明天会更好。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月20日。）
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