【信息反馈】

关于信息反馈

——读《信息反馈——致宣评员》有感
（护理李惠颖，2013年5月11日）

今天登录学校“关心下一代工作”网站，读了马定科老师的《信息反馈——致宣评员》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月6日）。马老师对我们的建议，使我豁然开朗。首先是老师“轻馈重荐”、“不是反馈”两大问题的提出，击中要害；其次老师希望我们能明确要求，熟悉宣评宗旨，还教授了我们如何反馈信息才是正确的，对网站建设有利。提炼一下中心：反馈信息要与网站内容有关。

“每周浏览一次网站，每月反馈一次信息，每季度带动一位同学，每半年推荐一篇文章，每年进行一次总结。”

我们熟记于心的责任——“五个一”。

当宣评员已经有半年之久了，自己也有过很多次信息反馈，第一次是在反馈中写了很多对网站的建议，以及自己对网站以后宣传方式的看法和提议，但没有刊发，也没有人回复我到底这些建议是可以接受的还是有哪些不足，或者可以完善的地方，我很迷茫，是自己跑偏题了吗?到底应该要怎么写呢？第二次，在认真浏览了很多同学的反馈文章后，发现有很多生活方面的感悟，对未来的想法，然后我就想着是否这是一个平台可以由我们自由的抒发情感呢，而不用去提那些关于建设网站的建议了呢，所以又写了一篇是关于对大学生活的感受的，很高兴被刊发了;第三次，我在上完儒家心理学的课后，对受助者的独立性有很大感悟，觉得可以在网站上号召一下 “多做五个一是自尊自爱的好做法”的看法，所以就这一主题写了一篇文章，但是还是没有刊发，自己也很失落，觉得自己的想法很好，这篇文章会提高受助者做五个一的积极性（这篇文章及时编发了，请作者到网站查一查——编者注）。这就是大致我的宣评反馈的心路，希望老师看了后，会多一点了解我们的心情。

当然，我肯定也有很多的不足，不知道规定的格式，和标准页的要求，语句不够精炼，段落分段不明，文章主题缺乏新意等。在大学，我仿佛也只有这一个平台上会有我文字的身影，所以，我一定会珍惜这个机会，认真地反馈。

从这篇文章，我们可以看出老师认真读过了我们写的每一篇文章，对我们的期待，一心为我校关心下一代网站服务的热情。相信很多同学也像我一样，豁然开朗，让我们一起宣评，一起反馈吧，携手共建属于我们这一代的关工委网站!
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月13日。）
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