【宣评带动】

宣评员不能再敷衍了事了

——读《信息反馈——致宣评员》有感

（二院丁灿杰，2013年5月8日）

我是二院的丁灿杰，学号2011051154，由学校关工网站宣评员、二院翁湘涛带动。
其实第一次了解到学校有关工委这个机构，是在2011年11月上党课时马定科老师向我们提及的，当时还不是很了解这个机构，课后我便上了学校官网找到了校关工委的网站，浏览了一番。与学校大多数组织机构的官网不同的是，关工委的官网让我感觉眼前一亮，给我以很充实的感觉，内容多、新，不像有些网站资料新闻很少，更新更少，对于这类网站我基本不会有再次浏览的欲望，而关工委的网站却给我一种想要一直关注的欲望。从这点区别可以看出，经营组织这个网站的人非常用心，必定倾注了大量心血。
把鼠标放在学校官网的主页上右上角的关工委主页的链接上，会出现一段关工委的简介，里面提及关工委是在校党委领导下，以离退休老同志为主体的机构。原来这个网站的经营管理者是我们学校的老同志、老教授、老职工，他们在退休之后，还关心着学校下一代的成长，还为这个学校奉献着自己的力量，他们或是分享自己的学术经验、养生之道，或是捐资助学，或是关注报道学校新闻，他们的一言一行无不体现着老者对下一代的关爱，让我深感敬佩！
我知道马定科老师是关工委的常务副主任，他便是那群老者的其中的一员，在关工委的网站上也经常看到马老师的文章，但今天看到马老师的《信息反馈——致宣评员》一文，让我感到有种心酸的感觉，我似乎能感觉到以马老师为代表的关工委的老同志的辛苦与用心，但也能体会到这背后的心酸与挫折，老师的用心（尤其是规范投稿文章的格式这一细节足以证明其用心）却换来了有些宣评员的毫不在意、敷衍了事。我想那些同学可能还不能深刻了解了老师的用心才会这样不在意，其实我们要明白老师做这些事情的用意，我浏览关工委的网站后就感觉收获颇丰，对于我们有教育意义的，对于关心下一代工作，还是要老一代和下一代双方相互配合才能做好的。所以为了我们学校的关心下一代工作的有序良好进行，为了我们能更好地承接老一辈的关爱，为了我们能更好地成长，我们应该以更积极、自觉的心态去配合关工委的工作。
最后祝无私奉献的老一辈们身体健康，祝我们学校的关工委越办越好！
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月13日。）
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