【网评文章】

信用促发展
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后
（二院温兆瑞，2014年6月10日）

在广州中医药大学“关心下一代工作”网站的“理论园地”栏目，读完了《中国小包装中药饮片的引导者》这篇文章，对至信集团的董事长魏平先生的高尚精神，内心十分感慨，真心觉得我的感触很深很深，同时也对今日至信集团的敬仰之心油然而生。
我印象最深的是至信集团及其董事长卫平先生以诚信为本，而不以自己的利益为主。

例如，在非典肆虐时期国内一些中药价格暴涨，使得很多中药断档，不良商家大发国难财，以为奇货可居，以提高产品的价格来达到自己盈利的目的，而没有把作为一个医药企业最为本职的职能贯彻落实。然而在这关键时刻，至信没有埋没做药人的良知，没有提高价格，一直按照原价供应给医院，不做他用。直至今日今日至信集团还一直坚守自己的本职，非常令人敬佩。
还有一点，也是我喜爱的原因，就是抓住时机，改革创新。在员工因药房粉尘过多，因分药而腰酸背痛的时候，抓住时机，首创小包装中药饮片；在因为小包装而带来的环境问题时又再次改革创新，选用环保袋，解决了污染环境的问题；因为二氧化硫使用过多会对人带来不良影响，所以把将二氧化硫纳入检测范围，以保证至信的中药材都将达到国家标准。因为这样，所以我觉得今日至信集团绝对称得上：对得起老百姓，对得起老中医，对得起老祖宗。而它也始终践行着自己的“弘扬中华医药文化，推动中药现代化”的使命，并且在一步一步地朝着自己的目标前进。从而因为自己的创新，使得其旗下的壹会馆-致信酒店拥有自己的特色，野生鲜天麻、甘香鲜桔梗、秘制鲜黄精，都非常受人们的喜爱。
俗话说得好，企业以品质行于世，在追求自己的目标的同时也不忘关心劳逸结合，关心自己的员工，重视引进人才和培养人才，通过完善企业文化，提供良好的工资福利待遇和全面系统的培训吸引人才，留住员工。对经录用的员工均签订劳动合同，并全额购买社保。公司还组织员工定期进行专业安全知识培训和交流，增强员工的归属感。有这样的企业文化，又有哪个员工不会为它的明天努力呢？有这么多努力的员工，企业的美好未来又会远吗？今日至信集团还热心公益，关心社会，关心社会需要帮助的人，心系社会，奉献爱心，多年来捐款助学、赠物济困。从而赢得的社会各界的肯定。

这充满挑战也孕育希望的新经济时代，魏平先生领导下的至信集团以科学发展观为指导，义不容辞地担当起中药饮片行业开拓者的责任。引领行业良性发展、树立行业标杆、发扬中医药国粹、做让人尊敬的企业。而我也在其中读到了一个成功的企业应该拥有的品质，和我应该在他身上要学习的品质，凡事只有付出了，对得起社会，对得起自己的良心，才有可能被人们接受和认可。

我不敢说我会成为像魏平先生那样伟大、成功的人士，但我一定会牢牢记住他的为人处世的原则，作为我今后的准则，不去逾越。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年7月8日）
—２—

—３—


