【宣评总结】
学校关工网站宣评员年度工作总结

（经管雷丽清，2013年11月3日）

如今依然清晰记得，因为受助于美善堂助学金，2012年10月我融入到了这个给予我肯定和温暖帮助的大家庭——关工委网站宣评员，当时那种激动和暗暗给自己的决心：一定要用心努力完成工作，而且要做得更出色。如今一年过去了，再回头，一边翻看自己过去写的点点滴滴，一边整理宣评员年度工作间表，触动点和回忆有很多，这里不仅仅记录了我的这一年来作为宣评员开展的工作情况，也帮助记录了我过去一年大学生活走过的心路历程。
现将我过去这一年来履行学校关工网站宣评员“五个一”工作要求的情况总结如下：
一、履职基本情况：

（一）每周浏览一次网站

基本上自身还是做到的，只要条件允许，我每周都会点开收藏夹，进入到关工委网站浏览一下，看看最新的工作状态，也翻看一下过往几天关工委更新的内容和通知等，而对比较感兴趣的新动态，我就会自动点进去进行一番浏览，然后对特别感兴趣和有所启发的文章，会把它下载到一个文件夹里，有时会即刻写下自己的感悟等提交信息反馈，但更多的是到每个月初或月末才进行信息反馈。
（二）每月反馈一次信息

共提交11篇信息反馈，全部刊发在关工委网站。有些是自己浏览关工委网站某一篇文章有感而发的，有些是针对网站的某个栏目而写的，也有些是反馈自己从关工委网站学习到东西和表达对老师同学的感谢、赞赏的，等等。每次自己都非常用心地写完、检查和按模板修改字体格式等，因为希望自己的每一次提交都可以收到关工委发来的邮件“文章刊发”，那种获得肯定滋味真的好好。
（三）每季度带动一位同学

这一工作任务我做得不够好，虽然在任期内已带动10来位同学朋友家人等浏览过这个网站，但是由于各种原因，大多不能符合成功带动同学的标准：被带动的同学给学校关工委办公室电子邮箱发一件邮件。但最终带动成功的有4位，他们是经管林茵、经管黄智利、五邑雷丽春和华师朱建梅，有来自本校也有外校的，有家人也有同学和朋友，他们提交的感想文章都被刊发在网站上。
（四）每半年推荐一篇文章

共推荐10篇文章，其中8篇被刊发。由于平时阅读的文章不多，但对自己有启发的和想跟大家分享的，我就会极力推荐到网站上。
（五）每学年提交一篇总结

见此文和另附上的宣评员年度工作简表。
二．工作经验体会
（一）工作经验
1.明确责任，把握重心。明确责任就是心中清楚地知道宣评员“五个一”工作，即是：每周浏览一次网站，每月反馈一次信息，每季度带动一位同学，每半年推荐一篇文章和每学年提交一篇总结；而重心应该是信息反馈，就如马定科老师强调的别轻馈重荐，因为“它责任重大。它不但要考核宣评员是否履行了信息反馈职责，而且也把无法独立考核的浏览网站放到这里来考核了”，而且“反馈信息必须与学校关工网站的内容相关”，所以我们得明确职责，主攻重心，在此基础上，有更出色的表现才会得到肯定的。
2.时时在心，追求进步。既然自己选择了和接受了这个平台就应该牵挂在心，在自己浏览网站或课外阅读时能多加留意，发现可以跟大家分享的知识或体会等，这样子，在你履行职责和分享时，你不仅帮助到他人进步也是能使自己进步的，你的心态或许变了，你的语言表达能力也许提高了。在履行职责中找寻快乐，慢慢自己也就进步了。
（二）工作体会
这是个分享和学习的平台，更是自我提高很好的平台。从他人推荐或撰写的文章中感悟，在自己敲字撰写文章时进步，一点一点把心态端正，慢慢用心改掉缺点，同时也加深了想照顾和关心他人的心，譬如说从马定科老师写的《信息反馈——致宣评员》中深知在背后默默努力更新关工委网站内容的老师们的工作量之大，自己在写信息反馈之际就会更加留心，尽量做到“咬文嚼字”，字体格式等一定自己修改好才会放心提交，为了可以帮助到老师些许。
总的来说，伴随着关工委网站成长的这一年里，自己也成长和收获到不少。希望关工委网站愈来愈强大，影响和帮助到更多的人。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年11月6日）
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