【信息反馈】

网站这些变化，你知道吗？

（一院林诗蓉，2013年2月3日）

重新担任“关工网”宣评员已有一阵子，渐渐感受到网站工作的一些变化，这些变化是循序渐进的，能化繁为简，能使工作井井有条；但未雨绸缪，我们也要预防繁荣至极的背后，可能出现的退步。

一、“宣评员管理”邮箱设立

以往全校各学院学子有意向网站投稿，都是通过相同的途径——广中医关工委邮箱。而今，以一院为例，各宣评员提交信息反馈、推荐、带动浏览等文章，均通过“宣评员管理”邮箱来实现。通知文章被刊发或未被采纳的通知性邮件，也由这个邮箱发出。邮箱由一院学生会相关工作人员来负责管理。这样有两大好处，一是一定程度上减少了马定科老师的工作量，二是便于对一院招募的宣评员进行系统管理和监督。

二、“关工委”的领跑

所谓“老骥伏枥，志在千里。烈士暮年，壮心不已”。在关工网，我们的偶像不是什么年轻俊帅的明星，而是一位位高达退休之龄的关工委：“五子登科”的马定科主任，越活越年轻的陈武光教授，尤其是这几个月活跃于网站的吴运泉副主任。他们领跑在网站建设的前列，不逊色于年轻人。从疾病防治到道德提倡，
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从养生经验到文学欣赏，出自吴运泉教授之手的系列文章，保质又保量。现在的宣评员大队伍，履行职责时能做到“保量”，但“保质”这一点还需提高。我们都要向各位领跑者学习，把步子迈得更稳妥。

三、严格把住文章刊发的“关卡”

从Q群讨论内容得知，不是所有宣评员提交文章都能得到刊发的，就不知这个“把关人”，仅是马定科老师在“孤军奋战”，还是有各学院工作人员协调？前阵子大家都收到一份指导文章格式设置的《文档模板》，估计应该有部分文章格式不过关。个人希望，一方面宣评员都按照要求设置文章格式，另一方面各学院的“宣评员管理”邮箱能做好筛选工作：错别字、格式错误，这类简单的错误若是明显泛滥，那建议这篇文章由“宣评员管理”邮箱做第一步的处理：通知修改或拒绝采纳。

四、文章数量暴增

以往某个宣评员提交信息反馈文章，在“今日动态”里能看见自己的名字出现，而今因为宣评员数量增多，每到月末，信息反馈文章怕是像纸片一样飞向马定科老师。于是，往往一打开网站就在“今日动态”里看见“经管十同学荐文感悟人生方方面面”“一院八位宣评员反馈阅读网文信息”等标题。说实在的，宣评员的家庭壮大、更多人关注网站，确实是件好事；但每每想起那数量惊人的文章，还是担忧着质量是否会下降。不过，认真地阅读了网站近期刊发的文章之后，自感本人的担忧是多余的！供稿
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的同学多了，稿件的选择余地也多了，刊发的门槛自然也高了。仅以宣评员信息反馈文章为例，以前不少篇幅只有一个甚至不足一个标准页面，内容大致都是读了网站刊发的某篇文章，感触很深，然后就是言之无物的几句所谓“很深”的感触，现如今这种文章已经见不到了，可以肯定地说，篇幅不足一个标准页面的信息反馈文章一般都不能登学校“关工网”这个大雅之堂了。
针对这几个月网站的些许变化，以上做了一番总结，并提出了一点建议。网站这些变化，你知道吗？

    （注：学校关工网站刊发时间：2013年2月18日。）
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