围绕“立德树人”根本任务
大力培育和践行社会主义核心价值观

中山大学关工委

近几年来，中山大学关工委始终坚持围绕“立德树人”这一根本任务，在学校教学和教育管理服务工作中,积极参与培育和践行社会主义核心价值观。
一、在多方面取得明显成效
    学校党委非常重视培育和践行社会主义核心价值观，积极支持关工委参与有关活动并提供必要的条件和平台。以近两年来的工作为例，关工委做了很多工作，取得了明显的成效。
    1.抓好新生入学教育。
每年大学生新生的入学教育是开展社会主义核心价值观的一个重要环节。这几年每年的8月下旬，我校都分别在珠海校区、东校区、南校区、北校区举行开学典礼。1万多名新入学的本科新生、硕士、博士研究生新生在开学典礼上感受学术神圣，聆听师长教诲，立誓谨记校训。在家的校领导和各学院、直属系、附属医院负责人出席开学典礼。典礼会场上，关工委同志、教师代表与同学们分享学习心得、事业追求梦想、人生理想共勉等。
2.抓好校园文化的传承。
校园文化作为一所大学学校所特有的思想观念、价值体系、文化产品、道德准则等精神形态的总合，是学校的灵魂，也是所在师生共同的精神家园。中山大学的校园文化正如校训“博学、审问、慎思、明辨、笃行”所言，倡导独立思考、全面发展、兼顾思想性和开放性。在每年的开学典礼上，学校都会安排校关工委领导参与学生一起的宣誓活动。学校专门组织有教工合唱队，教导新生和新职工演唱校歌“白云山高，珠江水长，吾校矗立，蔚为国光……”。
3.缅怀烈士功绩，弘扬烈士精神。
中山大学是一所由孙中山亲手创立的学校，为了缅怀革命先烈，筑牢年轻学生的理想信念，学校每年都会在重要纪念日期间发起纪念烈士学习烈士精神的活动。从2014年开始，每年9月30日，我校结合“烈士纪念日”开展主题纪念活动，学校领导和校关工委有关领导颜光美，校关工委委员、团委书记黄毅等与学生一起聚集到南校区惺亭前，共同缅怀英烈功绩，追思英烈精神，并敬献鲜花，告慰民族忠魂。
4.开展社会主义核心价值观系列讲座。
为加强对新入职职工和新教师以及首次开课教师的培养，促使教师、职工能够更好地履行岗位职责，这几年学校都会在6月下旬到8月下旬组织新入职职工或教师的培训。培训力求贴近教工实际，内容包括校史教育、校园文化、岗位职责、教学规范、经验分享和教师职业发展等。时任校关工委主任、校党委副书记李萍教授多次应邀为新职工作专题讲座。2014年5月28日上午，我校马克思主义哲学与中国现代化研究所、社会科学处、党委宣传部共同举行以“学习习近平总书记系列讲话精神，践行社会主义核心价值观”为主题的教师座谈会。在附属三院，2014年5月医院召开“立德树人 医教相长”专题座谈会。
5.结合单位中心任务举办主题演讲。
2014年7月28日晚，由我校附属第一医院团委主办的“一切为了病人，为了病人的一切”主题演比赛成功举行。医院相关处室领导和200余名青年职工观看了比赛。演讲比赛以“一切为了病人，为了病人的一切”为主题，围绕如何建立良好的医患沟通、培养医护人员的严谨作风、避免医疗差错的发生、解决就医难等方面内容，分享发生在医务人员身边的故事。2014年6月6日晚，中山大学团委、学生会联合有关单位联合举办的“中华优秀传统文化与社会主义核心价值观”报告会报告会，中国著名战略咨询管理顾问专家廖彬宇先生担任主讲人，与在场的领导、嘉宾、学生们就“中华优秀传统文化与社会主义核心价值观”进行交流。
6.在参加社会实践中践行社会主义核心价值观。
2014年7月2日至5日，由我校关工委副主任、副校长颜光美带队的“笃行基层路·共筑中国梦”暑期“三下乡”综合服务队逾80人赴连州市种田村等多个村庄，开展医疗义诊、家电维修、文艺汇演等服务，附属口腔医院、附属第一医院、中山眼科中心、物理科学与工程技术学院家电维修小组，以及由舞蹈团、街舞社、巴扬琴乐团、合唱团等多个校内艺术社团组成的文艺队共同参加了活动。2014年2月28日，华南地区首个以医务志愿服务为主题的常设博士团——“中山大学附属第六医院博士志愿者服务团”正式揭牌成立，并开展“爱心伴你行2014，百位名医进社区”公益行动。2015年3月5日，在“学雷锋”纪念日里，政务学院政能量志愿团携手我校药学院和北校区红十字会，共赴番禺南村中学开展“明灯课堂”之医药类安全急救专场公益活动。这些活动有效地锻炼了学生，传达了旨在弘扬社会主义核心价值观的正能量。
二、发挥政治经验智慧优势

    我校关工委同志在培育和弘扬社会主义核心价值观上发挥政治优势、经验优势和智慧优势,为高校教育事业健康发展和社会稳定和谐贡献智慧和力量。
    1.以系统的观点抓好培育和践行社会主义核心价值观。
做到一驾马车、双轮驱动、协调前进。“立德树人”要在高校教育事业中起到统领作用，要紧紧抓住青年学生和青年教师两个群体，动员和组织学校各方力量加入到培育和践行社会主义核心价值观工作中来。如学校青年学生的“马研班”，2015年4月12日到27日，学校关工委动员组织了校关工委副主任徐远通，委员许发茂、刘妙森、伍金春、张宏杰、周运源、谭昆智，关工委秘书长麦庆荣、钟一彪和离退休干部陈国强、李智生、陈长畅等12位老师，参加到中山大学第20期学生马克思主义理论研修班17个小组，利用周末、晚上等课余时间，开展了以马列经典研修分享为主要内容的读书沙龙活动，参加广州校区各小组的读书沙龙活动并担任评委。
2.努力培育出自己的品牌。
有品牌、有项目，工作才有更加明确的目标。配合学校提出的抓好师生“四新”教育工程，即是抓好“新生入学教育、新教工入职培训、新党员教育和新任干部培训”，今年以来校关工委积极动员和组织参加第20期学生“马研班”的读书沙龙活动、片组工作。希望在“马研班”、教学督导、名师工程等方面工作有所突破。今年，我校建立了二级关工委片组制度，将全校二级学院分成文、理、医和行政后勤四个片组，每个组有十几个单位，我们要求每个片组每年都要在开展活动的基础上进行交流总结，如邀请老教授作报告、开展感动人物评选活动等，有效地推动了学校关工委的工作。
3.创新网络宣传平台。
今年年初，中山大学关工委的网站经过改版后内容更加丰富多彩，板块设置更加合理，除网站外看，我们要扩大在微讲座、微电影、微阅读方面的影响，载体彰显社会主义核心价值观，依托中大电视制作技术，通过中大新闻网、中大官方微博、微信、5D空间等。我们还注重加强于与新闻媒体的沟通，今年我们着重推出了化工学院黄起鹏教授的捐书助学事迹，广州日报多次跟踪报道，影响效果很好。
4.建立一整套体制、机制。
今年，学校的关工委工作开始实施片组管理，学校分四个片组相对独立开展活动。下半年，我们要对各二级关工委开展工作进行总结和表彰。我们将结合学校进一步完善离退休工作的二级管理体制，加强特邀党建组织员建设，完善党政干部兼职辅导员和兼职班主任机制，促使离退休职工、专任教师和党政干部深入学生工作一线了解情况，服务学校中心工作。
（注：本文原载教育部关工委官网-广东-特色工作-经验荟萃2016年6月3日；学校关工网站转载时间：2016年6月29日）
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