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将心比心，创造和谐医患关系

（一院楚惠，2016年6月17日）

当每周例行浏览学校关工委网站时，我看到了二院侯洁琼同学推荐的文章——《白岩松：医生不愿说，我来说！》，对此我颇有感触。
虽然才大一，但是我寒假去了医院见习，见习的日子不长，但是切身地感受到医院的氛围，感受到了医生的忙碌。
我去的是针灸科室，针灸科室的主任每天来的时候门口就已经排满了等待的患者，科室有两间房，相邻着的，主任经常是一边房里还没有结束，另一间房里就在拼命地喊主任，忙得焦头烂额，整天不得歇。而作为见习生的我也经常在两个房间里奔波。一天工作下来，往往在回家的车上都能睡着。
其他的诊室也是如此。
就算医生那么辛苦，可是还是有人不理解。常常有人抱怨医生一小时才看30个病人，自己等几小时，轮到自己又只有几分钟，又或者是抱怨挂号费贵，医生工资高，提成高，都怪医生。

他们殊不知培养一个合格的医生需要多少的努力，多少的时间，这样的投入，却缺乏与之匹配的回报，试问还有多少人愿意跳入“火坑”？白岩松用一种反讽的语气强烈地表示了对于现在这种病态的医患关系的批判。
其实也不是说要做多么大的事情去改变，从小事做起，从身边做起，多一些细雨和风，多一些将心比心。人与人之间的关系就是心与心的距离，少一些隔阂，少一些猜忌。我想，医生努力去救人，不用去顾忌被讹，被报复，这样医生才能更加地专心于医术；患者安心去治疗，不用去担心被骗，被过度医疗，这样病人才能更加地放心去治病。
将心比心，创造良好的医患关系。
（注：学校关工网站刊发时间：2016年6月23日）



