【网评文章】

至信药业：业界明星，百姓福祉
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后
（体育陈道睿，2014年5月13日）

开拓创新，秉持良心，造福于民，这是我在学校“关心下一代工作”网站上读完《中国小包装中药饮片的引导者》这篇报道后的第一感受。

犹如他的名字一样，至信：至大的诚信。秉承“致力精制未敢稍有懈怠，信守商誉始得众口佳碑”的宗旨，如今的至信药业，在魏平先生的领导和经营下，已俨然成为国内中药饮片行业的翘楚。从魏平先生的创业史以及中药饮片的发展历程中，我们可以深刻地体会到，要想打破中医药行业中的某些传统，独树一帜，开拓出一条更科学，更高效，更利于中医药业发展的道路，是需要决心、耐心、韧性，以及一颗光大中医国粹，百姓利益为上的赤子之心。

从1998年的初次尝试到现在，魏平先生及他的团队一直在不断探索，不断努力，从国内第一个中药小包装饮片的问世开始，无论是对于广大药师来说，还是对于数量众多的患者来说，这项全新的技术不仅着实解决了传统中药房“五爪金龙”的窘境，也使得患者有了知情权，监督权和安全使用中药的保障。然而在这项技术逐步走向正轨，得到业界和社会的认可的时候，魏平先生和至信集团并没有就此满足，仍致力于寻求解决包装袋带来的环境污染问题，在经济效益面前，他们坚持选用成本高出20%的环保可降解塑料袋，也不选用对环境造成污染的普通塑料袋。他们的这种坚持全面、协调、可持续发展观的思想值得我们学习和发扬。

魏平先生作为一名成功出色的企业家，在取得经济与社会效益的同时，并没有忘记回馈社会，并没有将员工福利置之于外。他坚持以最好的质量、最好的服务、最合理的价格来兑现他的信誉和良心，而且在非典时期，至信集团在保证药品质量的前提下，不抬高价格，致力于解决医院的燃眉之急，非常时期与国、与民同在，在这一点让我很是触动！对待员工，魏平先生不仅定期安排他们进行专业知识的培训和交流，还从人性化角度入手，为员工提供各种福利，丰富员工业余生活，这些正是体现了一个领导者应该有的胸襟和风范。

每个企业都有一种理念，一种文化，企业家和他的团体就是朝着这个理念努力拼搏，他们的成功就是靠着这种精神的支持，在至信集团的种种事迹中，我们看到了创新，冒险，执着和诚信的精神，而医药行业作为一个更为特殊的行业，更需要一个像魏平先生这样德艺双馨的领导者，以他个人内在的经营意识，理念和魄力，带领一个团队，去发现一般人所无法发现的机会，运用一般人所不能运用的资源，找到一般人所无法想象的办法，才能与日新月异的医学技术同步，才能在祖国医学事业这条道路上越走越远，越走越宽。

作为后辈的我们，在学习好理论知识的同时，更应该注重人文精神的塑造，增强自己的社会责任感和使命感，尤其是作为医学生的我们，要时刻以生命，以患者利益为上，以魏平先生这样的前辈为榜样，不断摸索，不断尝试，不断创新，以造福生灵为据，以修身为本，为祖国医学事业而奋斗终身！
（注：学校关工网站刊发时间：2014年6月13日）
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