【网评文章】

感悟至信药企
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（针康刘红，2014年6月9日）

以前在家里看到过这种小包装中药饮片，但自己却从来都不知道它的来源。今天，在广州中医药大学“关心下一代工作”网站的“理论园地”栏目，看了《中国小包装中药饮片的引导者》这篇文章才知道,小包装中药饮片出现已经有15年历史了。令我感慨的是，虽然它仅仅只有15年的发展历史，但它的发展还是非常迅速的。
其实看完这篇文章，令我感触最深的是这句话,“至信——注重把崇高的精神、把中华民族的传统文化和美德，熔铸于企业的经营管理之中，并化为员工的言行，形成了具有中药行业特色的企业文化系统。”一直以来，我都认为把文化植根于企业是企业发展的一个非常重要的方面。至信药业在这一点上，让我眼前一亮，也让我十分开心。因为没有文化植根的企业是没有灵魂的，也是不能发扬壮大的。所以文化将是一种精神，贯穿于企业发展的始终。
先前因为要写一篇关于中国茶文化的论文，就读了挺多关于中国茶企业发展的文章。里面都讲了一个很重要的问题，就是关于文化的传承，也就是说将中华文化作为企业的核心发展理念。当然不仅仅是思想上的要求，还要落实在行动中，中国现在的很多茶企也像至信一样，开始制作一些药膳，力图将这些不常见的中药材，融入到我们的日常生活中。以在接地气的同时，更好的传播中医药文化。
与此同时，至信药业董事长魏平先生注重企业信誉建设，这一点对当代企业的发展建设是很有启发作用的。在曾经有客户要求降价同时表示可接受至信药业降低质量的时候，他斩钉截铁地说：至信的药材质量绝对不会降。我们注重的是信誉和良心，这个比什么都重要。”古人云，民无信则不立。在当代，信誉也是一家企业安生立命的根本。细数当今国内倒闭的各大企业，不都是因为不讲求信誉吗？违背良心卖假奶粉的，因药材卖不出去连年用硫磺熏制，导致病人药物中毒的，以及各种身份造假的案例比比皆是，不得不令中国企业者警醒啊！作为药企，生产的都是与生命息息相关的东西，更需要一颗明白坦诚的心，心怀生命，心怀人民。就像原国家食品药品监督管理局副局长任德权为至信药业写下的题词一样：对得起老百姓，对得起老中医，对得起老祖宗。
魏平先生是个典范，作为药企的领头人，需要这种敢为天下先的果敢与勇气，也需要这种心怀大众的胸怀。至信是个典范，致力于环保，致力于人民大众，致力于我们的切身利益。当代的我们不仅需要去学习，更需要我们去不断的探索和努力，作为医学生更要树立起责任意识，担当起发扬中医药文化的重任，致力于中医药新发展的探索。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年7月10日）
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