【网评文章】

企业成功的的背后
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（中药魏春霞，2014年6月9日）

一个良心企业，创新型企业无论在何种时代潮流中都能高举旗帜奋勇前行。

——题记 
刊载在广州中医药大学“关心下一代工作”网站“理论园地”栏目的《中国小包装中药饮片的引导者》一文告诉我们，魏平先生从一个中药饮片个体商户，经过十几年的摸爬滚打，成长到今天成为一家集中药生产、加工炮制、批发销售及药膳养生为一体的规范化企业的董事长，旗下拥有至信集团（香港）有限公司、广州至信药业有限公司、广州至信中药饮片有限公司、广西玉林本草堂中药饮片有限公司、壹会馆-致信酒店等，在他身上体现的成功企业家人性光辉着实令人钦佩．

敢为人先是一个企业走在前列的决定性因素。1998年，年仅27岁的魏平先生抓住与广州中医药大学校办产业金匮公司合作的机会，以敏锐的发展眼光，毫不犹豫地接受了时任深圳市中医院院长萧劲夫教授的郑重委托，开始了生产小包装中药饮片的艰苦历程。由于这种小包装中药饮片分量精确，容易辨别质量好坏，广为消费者接受，同时也受到药房调剂员的追捧。这一效应给他和他的企业发展带来无限商机，不知不觉中已走在同行的前列。此外，开设广东首家药膳养生馆——壹会馆-致信酒店，是魏平先生解放思想、锐意变革创新的另一个结晶，也是至信集团在加工、生产中药材的基础上深耕中药市场、延长产业链、弘扬中医药传统文化的一项新举措。

为消费者着想，是企业长远发展的根基．2003年非典时，很多药厂都纷纷涨价，大发国难财，而至信却以它强大的实力在不涨价的前提下，满足各大药房的供应需求。无疑，至信的这次举措得到的是更多长远合作的伙伴，再次为企业的发展注入诚信因子。为了提高产品的色泽，许多企业都选择使用二氧化硫，至信仍然逆流而行，率先提出进行硫的检测。这样的良心企业岂有不快速发展的理由？

尽管环境问题日益突出，某些企业为了自身的发展仍不惜以牺牲环境为代价，走上先污染后治理的错误道路．当魏平先生意识到小包装塑料袋会造成大量环境污染时，他毅然选择改革，使用环保包装，哪怕是增加20％的成本。这种包装成为国内绝无仅有的一家。

关注员工的归属感，留住人才。没有人会对对自己不好的人好。关注员工的日常生活，丰富员工的业余活动，是提升员工归属感的重要举措。至信还不断改善工作环境，设定完善的假期制度，举办员工生日晚会、大型晚会等活动，丰富员工业余生活。在这样温馨的大集体中生活，有谁会选择轻易离开？同时也容易引进先进的知识型人才，为企业注入新鲜活力的血液。
一个成功的企业家就是这样无时无刻体现着强大的人文关怀，用强大的人格魅力征服市场。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年7月9日）
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